
 

 

  Infos & Kontakt  

Susanne Lepczynski 

 

Tel.: 02841 1409-661 

susanne.lepczynski@cjd.de 

 

CJD Institut für Weiterbildung NRW  

Pestalozzistraße 1 

47445 Moers  

www.cjd-weiterbildung-nrw.de 

Kitas stärken -  

Qualifizierung für 

Personen nach der 

Personalvereinbarung 
160 Stunden berufsbegleitende 

Qualifizierung  

ab 27.09.2024 bis 10.10.2025 

Wir sind eine staatlich anerkannte 
Weiterbildungseinrichtung 
Bildungsscheck  
www.weiterbildungsberatung.nrw.de 

 
Besuchen Sie unsere Homepage  
www.cjd-weiterbildung-nrw.de 
und nutzen Sie unsere Angebote für 
Ihre Einrichtung.  
Viele unserer Seminare und 
Weiterbildungen bieten wir auch als 
inhouse Veranstaltungen an 
 
Ihre Ansprechpartnerin im CJD IfW NRW 
 
Susanne 
Lepczynski 
 
 
 
 
 
 
 

 

CJD Institut für 

Weiterbildung NRW 

Pestalozzistraße 1 

47445 Moers 

Tel.: 02841 1409-402 

cjd-weiterbildung-nrw@cjd.de 

www.cjd-weiterbildung-nrw.de 

Qualifizierung gegen 
Fachkräftemangel  

http://www.cjd-weiterbildung-nrw.de/
file://///intra.cjd.de/daten$/160/385-MOEFS/WESEL/Daten/IfW/Vordrucke,%20Formulare%20Blanko/Flyer%20Vorlagen/www.cjd-weiterbildung-nrw.de


 

 

Gemeinsam qualifizieren 

Theorie und Praxis miteinander 
verbinden –  
Fachkraftstunden gewinnen 
Den Rahmen für die Qualifizierung steckt der 
Gesetzgeber – mit Leben gefüllt wird er durch die 

Arbeitgeber und die Teilnehmenden.  
Arbeitgeber entsenden geeignete Personen, die 

zugleich in der jeweiligen Einrichtung im 
Praxiseinsatz sind. So findet eine enge Verzahnung 

von theoretischen und praktischen Inhalten mit 

der Wirklichkeit in der Kita statt. Zugleich 
erproben die Teilnehmenden im täglichen Tun das 

hinzugewonnene Wissen und tragen diesen 
Realitätsabgleich in die Fortbildung. 

Neben der Vermittlung der Inhalte laut 
Qualifikationsrahmen sind die Grundlagen der 

Fortbildung  

 der gemeinsame fachliche Austausch,  

 der Erfahrungsgewinn und 

  die praktische Erprobung.  
zur Stärkung und Weiterentwicklung der 

individuellen Handlungsoptionen. 
 

Die Kosten für die 160 Stunden Fortbildung 

betragen € 1625,00. 
 
 

Kitas fachlich stärken 
Frühkindliche Bildung braucht engagierte 
Fachkräfte. 

Begegnen Sie dem Fachkräftemangel durch 
berufsbegleitende Qualifizierung. 

Ergänzungskräfte unterstützen das fachliche 

Team. 
Qualifizierte Ergänzungskräfte können auf 

Fachkraftstunden eingesetzt werden. 
Diese Qualifizierung bietet berufsbegleitend nach 

den Vorgaben der Personalvereinbarung vom 
04.01.2024 diese Möglichkeit: 

 Personen, die die 1.Staatsprüfung bzw. den 
Master für das Grundschullehramt abgeschlossen 
haben 

 Personen, die den fachtheoretischen Teil der 
Prüfung zur Erzieher*in vor mehr als vier Jahren 
abgeschlossen haben 

 Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung 
u. a. im Bereich Logopädie, Motopädie, 
Physiotherapie 

 Absolvent*innen der Religionspädagogik oder 
Bildungswissenschaft 

 Ergänzungskräften in Kindertagesstätten gemäß 
Personalvereinbarung 30.12.2021  
Teil 1 + 3 

 

 

Wege der Qualifizierung 
Der Orientierungsrahmen für die Qualifizierung 
legt 160 Stunden fest. 

Berufsbegleitend werden die Inhalte in der Regel 
freitags und samstags unterrichtet. Die Inhalte 

werden in 2 x in Präsenz, ansonsten online und im 

virtuellen Klassenraum vermittelt. 
Hinzu kommen Selbstlernphasen, eine Hospitation 

und eine schriftliche Arbeit zur Vertiefung der 
Inhalte und zum Abschluss der Fortbildung im 

Umfang von insgesamt 77 UE. 

Modul 1 
64 UE 

 Berufliches Selbstverständnis 

 Beziehungen gestalten und 

pädagogisch handeln 

Modul 2 
48 UE 

 Erziehungs-, Bildungs- und 
Betreuungsauftrag 

 Sozialpädagogische 
Bildungsarbeit professionell 

gestalten 

Modul 3 
32 UE 

 Lebenswelten und Diversität 
wahrnehmen, verstehen und 

Inklusion fördern können 

Modul 4 
16 UE 

 Erziehungs- und 
Bildungspartnerschaften und 

Übergänge gestalten sowie im 
Team agieren 

Modul 5 

8 UE 
 Fortbildungsabschluss 

 

 

Starke Kitas – starke Kinder!  


